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目次

+ transform into Values 第60期 総括

 + transform into Values 第61期 対処すべき課題

1. 戦略的人材確保

2. 既存ビジネス領域の維持・拡大

3. DXビジネス領域の維持・拡大

4. 社内業務基盤におけるデジタル技術の拡大
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+ transform into Values 第60期 総括

No 第60期の課題 評価

1 戦略的人材確保 ◎

2 既存ビジネス領域の維持・拡大 ◎

3 DXビジネス領域の維持・拡大 ◎

4 社内業務基盤におけるデジタル技術の拡大 ◎
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+ transform into Values 第61期 対処すべき課題

2. 既存ビジネス領域の
維持・拡大

1. 戦略的人材確保

4.社内業務基盤における
デジタル技術の拡大

3. DXビジネス領域の
維持・拡大

企業価値向上
持続的成長
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【継続】１. 戦略的人材確保｜プロパー社員数の拡大

認知・興味

採用ブランディング強化

就活・採用サイトの継続的最適化

応募・選考

イベント・セミナー拡充

オンライン・オフラインでの接点創出

入社・定着

オンボーディング強化

新入社員受け入れ課題の把握と対応

プロパー社員数の拡大
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【継続】２.既存ビジネス領域の維持・拡大｜顧客課題解消による信頼性向上

マーケット環境の
的確な理解

1 生成AI等の
技術活用

2 注力分野の
最適化

3 ビジネスパートナーとの
連携強化

4

• マーケット拡大
• 新分野へのチャレンジ

• 顧客課題解決力向上
• 企業価値向上

• ナレッジ/技術の提案 • 連携強化による
 事業規模拡大

金融分野を主軸とした
事業基盤

既存ビジネス領域の
維持・拡大
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【継続】３. DXビジネス領域の維持・拡大｜DX人材育成と実践的なスキルの向上

全社的な生成AIスキルの習得 ➔ 業務効率化・社内DX

DXビジネス領域の

維持・拡大

に資する

人材ポートフォリオ

AIリテラシー
基礎研修

AIリテラシー
知識の向上

AI駆動開発
実践研修

生成AIを活用した
設計開発手法の習得

クラウドエンジニア

育成

ベンダー認定資格
の取得

全社員向け

選抜社員向け

■

■
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【継続】４. 社内業務基盤におけるデジタル技術の拡大｜デジタライゼーション推進による社内変革

成果層：社内変革

活用層：生成AI・ツール

基盤層：デジタルインフラ

業務プロセスの
高度化・効率化

生成AI活用促進デジタライゼーション推進

社内業務及び対外業務の
ペーパーレス化推進

導入済みツールの評価
見直しを継続

生成AIのさらなる活用・定着
に向けた施策の実施
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